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PROC. N° TS8T-E-RR-73.021/93.0 - (Ac. SBDI -3610/96} - 16* Regido
REDATOR DESIGNADQ: Ministro FRANCISCO FAUSTO ‘
EMBARGANTE: FORTALEZA TECIDOS LTDA :
Advogade : Dxy. José Eduardo P. Affonsoc
EMBARGADOS: MARIA MARGARIDA SANTOS e QUTROS
Adveogada : Dra. Maria Zilda Lago Cliveira ;
EMENTA: ESTABILIDADE SINDICAL. EXTINCKO DE EMPRESA. 1. A garantia de
emprego de representante sindical €& instituto wvinculado ao cargo de
dirigente, criada com o objetivo de impedir ¢ empregador de obstar o
exercicio da atividade empresarial, o ambito ' de sua
representatividade. O efeito da extingdo da empresa empregadora € o
encerramento da atividade sindical e, conseglientemente, da garantia de

emprego de representante da categoria profissional. 2., Embargos
conhecidos e acolhidos.

"A egrégia 1°® Turma, através do venerado acérdio de fls.
417/419, a0 apreciar o recurso de revista da empresa, conheceu do ape-
lo 2, no mérito, negou-lhe provimento, mantendoc a venerada decis3c
regicnal guanto aoc tema: - Estabilidade Provigdria - Dirigente Sindi-
¢cal - ExtingSo da Empresa.

Inconformada, a Reclamada apresenta recurso de embargos
& SDI, as fls. 421/424, onde aponta violagd3oc do art. 543, § 3° da CLT
e contrariedade ao Enunciado n°® 173 desta Corte. Acosta arestos para O
conflito de teses.

Despacho de admissibilidade as fl. 428, 7

Ndo foram oferecidas razdes de contrariedade e o parecer
da douta Procuradoria Geral da Justiga do Trabalho as fls. = 431/432, &
pelo conhecimento e provimento do recurso da Reclamada.

E o relatério, na forma regimental.

VOISR ’

b

DA ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL. EXTINCEO
DA EMPRESA.

CONHECIMENTO

Quanto ao conhecimento, prevalece o© vote dc relator,
cujos termos pego vénia para transcrever:
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“A veneranda decisdo turmdria negou provimento ao recur-
so da empresa, pelo entendimento assim sintetizado em sua ementa,
verbis:

"ESTABILIDADE SINDICAL. EXTINGAO D4 EMPRESA.

O art. 543, § 3°da CLT, garante a estabilidade provisdria do dirigente
sindical até o término do mandato. Portanto, o emprego despedido durante o gozo
da estabilidade sindical, por extingdio da empresa, faz jus & prestagdes salaricais
normalmente devidas durante o periodo de seu mandato”.

Em suas razdes de embargos, sustenta a Recorrente gque a
veneranda decis8o embargada ac concluir da forma que o fez, violou a
regra insculpida no art. 543, § 3° da CLT, ao lhe conferir efeitos que
a mesma na contempla.

Aduz contrariedade com o Enunciado n® 173 do TST e di-
vergéncia jurisprudencial com os arestos de £1. 423.

Quanto 3 contrariedade ao Enunciado n® 173 desta Corte,
raz30 nio assite ac recorrente, tendo em vista gue tal enunciado ndo
contempla a hipdtese de garantia de emprego do dirigente sindical.

Entretanto, os arestos elencados sdo especificos e tra-
zem entendimento diametralmente oposto pela veneranda decisdo turmé-

ria, ensejando o conhecimento dos embargos por divergéncia
jurisprudencial.

Conhego. "

2. MERITO

O que se discute & se a extingdo de empresa obriga o
antigo empregador & responsabilidade do Snus da estabilidade no empre-
go de dirigente sindical.

A garantia de emprego de representante sindical & insti-
tuto vinculade ao cargo de dirigente, criada com © objetivo de impedir
o empregador de obstar o exercicio da atividade sindical, no ambito de
sua representatividade.

0 efeito da extingdo da empresa empregadcra €& o encer-
ramentc da atividade sindical e, conseqlentemente, da garantia de em-
prego de representante da categoria profissional.

Os arts. 543, § 3°, da CLT e 8°, inciso VIII, ndo alcan-
¢am a hipbétese da extingdo de empresa, porque, no caso, n&o fica ca-
racterizada a figura da despedida injustificada.

Assim, o© dirigente sindical ndc tem os direitos decor-
rentes da estabilidade proviséria, com pagamento de saldrios até um
ano ap6s o término do mandato, porque o emprego deixou de existir no
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momernto sm que extinto o estabelecimento empresarial e, juntec com ele,
a estabilidade.

Acolho os embargos para excluir da condenagdo os salari-
os relativos & estabilidade provisdria e reflexos.

IsTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dissidios
Individuais, por unanimidade, conhecer os embargos por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, por maiocria, acolher os embargos para
excluir da condenagdo os saldrios relativos ao periodo de estabilidade
proviséria e reflexos, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Moacyr
Roberto Tesch, relator. Redigird o acdrddo o Excelentissimo Senhor
Ministro Francisco Fausto.

Brasilia, 18 de junho de 1996.

WAGNER PIMENTA
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho,
no exercicio da Presidéncia

FRANCISCC FAUSTO PAULA DE MEDEIROS
Redator Designado

Ciente:

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS
Subprocurador-Geral do Trabalho
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